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1 Inleiding 

Het jaar 2025 stond sterk in het teken van de implementatie van de nieuwe subsidieovereenkomst

tussen Iriscare en Comprendre et Parler. Deze nieuwe overeenkomst bracht enkele ingrijpende

wijzigingen met zich mee: maandelijkse facturering, het concept van een zogenaamd therapeutisch

team en het concept van revalidatiesessies waarbij dit zogenaamde therapeutische team 60% van

de werktijd aan de patiënt moet besteden. Deze wijzigingen, hoewel prijzenswaardig vanuit

budgettair oogpunt, vereisen een reeks interne aanpassingen en hebben geleid tot een aantal

zorgen onder het personeel van het centrum.

Om redenen buiten de wil van onze vzw om, kon het elektronische patiëntendossier, waarop voor

begin 2025 was gerekend, helaas niet worden gerealiseerd. Bijgevolg moest er een nieuw bestek

worden opgesteld. In overleg met Iriscare kon een subsidie worden verkregen om ons toekomstig

elektronisch patiëntendossier (EPD) te ontwikkelen. De ontwikkeling van een EPD kon zo van start

gaan met een nieuw bedrijf, genaamd Socio Nova. Dit toekomstige instrument, dat momenteel in

ontwikkeling is, is onmisbaar voor onze instelling en voor de andere revalidatiecentra in Brussel. In

afwachting van de ontwikkeling daarvan hebben wij een nieuw geautomatiseerd register van de

prestaties van de leden van ons therapeutisch team ontwikkeld. Dit tijdelijke register voldoet niet

aan al onze verwachtingen, maar het heeft ons in staat gesteld om aan onze verplichtingen jegens

de subsidieverstrekker te voldoen in afwachting van een definitief elektronische patiëntendossier.

Ondanks deze verschillende obstakels en de talrijke aanpassingen, zijn de teams doorgegaan met

het leveren van uitmuntend therapeutisch werk. Zij hebben blijk gegeven van een grote veerkracht,

een voortdurende inzet en een oprechte bereidheid om hun beroepspraktijken aan te passen aan

de nieuwe omstandigheden, teneinde de continuïteit en de kwaliteit van de begeleiding van de

patiënten te waarborgen.
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2 Onze belangrijkste doelstelligen voor
2025

De nieuwe subsidieovereenkomst is op
01/01/2025 in werking getreden. Bij gebrek
aan een definitief EPD bleken de eisen van
de overeenkomst een grote belasting voor
ons team te vormen. De interne organisatie
moest enigszins worden herzien. Zo werd er
bijvoorbeeld een tijdschema voor de
verschillende revalidatieactiviteiten
opgesteld. Aan de teams werden
stapsgewijze instructies verstrekt voor het
registreren van de prestaties van de leden
van het therapeutische team.

Dat was een doel dat we ons hadden
gesteld en waar we hard aan hebben
gewerkt. Onze website heeft een nieuwe
look gekregen. Hij is bijgewerkt in het
Frans, Nederlands en LSFB. Onze
aanwezigheid op sociale media is versterkt.
We zijn nieuwe samenwerkingsverbanden
aangegaan, zoals bijvoorbeeld een
tweetalige voorleesbijeenkomst in
samenwerking met boekhandel Le
Ratconteur.
 

Onze belangrijkste missie blijft onze
topprioriteit: zorgen voor de uitvoering van
een individueel afgestemd project voor het
dove kind, gericht op het maximaal
ontwikkelen van zijn of haar mogelijkheden
en taalvaardigheden en het bevorderen van
zijn of haar persoonlijke ontplooiing en
zelfstandigheid. In 2025 is de uitvoering
hiervan enigszins aangepast, rekening
houdend met de specifieke kenmerken van
de nieuwe subsidieovereenkomst. 

Onze zichtbaarheid verbeterenDeze ontwikkeling is van cruciaal belang voor
ons centrum. We zijn begonnen met de
ontwikkeling van een webomgeving en
bouwen samen met de andere Brusselse
CRA’s aan het elektronische
patiëntendossier (EPD) van de toekomst.

We zijn doorgegaan met onze politieke
pleidooien over de noodzaak en het belang
van structurele financiering voor
pedagogische begeleidingsdiensten en
hebben ideeën aangedragen om de reeds
beschikbare middelen optimaal te benutten.
We hebben gehoor gevonden bij de Federatie
Wallonië-Brussel en hebben het initiatief
genomen tot een ontwerpresolutie die tot
doel heeft het hoger onderwijs inclusiever te
maken.

Nieuwe subsidieovereenkomst met
Iriscare

Therapeutisch project

Ontwikkeling van een elektronisch
patiëntendossier (EPD)

Structurele financiering van de SAP-
activiteit
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3 Functionele revalidatie 

Statistieken betreffende patiënten opgenomen voor functionele
revalidatie
De doelstellingen van de multidisciplinaire activiteiten, die per leeftijdsgroep specifiek zijn afgestemd, zijn
als volgt:

Het herstellen van een functioneel gehoor met behulp van de momenteel beschikbare technologische
middelen (hoortoestellen en cochleaire implantaten)
De frequentie en intensiteit van de stoornissen verminderen
Secundaire functionele stoornissen (met name op het gebied van taal- en cognitieve ontwikkeling)
voorkomen, rekening houdend met de mogelijke aanwezigheid van bijkomende stoornissen of
beperkingen
De levenskwaliteit verbeteren
De ontwikkeling en zelfredzaamheid bevorderen met het oog op integratie in de samenleving
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De populatie van de geïntegreerde school (EI) verandert zowel qua aantal als qua diversiteit van de
profielen. Sommige kleuters volgen een tijdje onderwijs in het speciaal onderwijs om hun
taalontwikkeling en psycho-emotionele ontwikkeling te versterken, voordat ze in het reguliere
onderwijs worden geïntegreerd.

Anderen vertonen bijkomende stoornissen (neurologische ontwikkelingsstoornissen, ADHD, ASS,
psycho-emotionele stoornissen, enz.) die een intensievere, geïndividualiseerde en specifieke
begeleiding vereisen, waarvoor professionals over veelzijdige vaardigheden moeten beschikken. Ook
dove kinderen van dove ouders die in gebarentaal communiceren, zijn sterk vertegenwoordigd binnen
de geïntegreerde school.

We zien ook een toename van de kwetsbaarheid van gezinnen en van complexe psychosociale situaties
die de betrokkenheid bij de begeleiding soms belemmeren.
 

Het aantal patiënten dat in 2025 wordt gevolgd, is lager dan in 2024; het daalt van 350 naar 268
patiënten. Deze daling is te verklaren doordat het centrum is gestopt met de behandeling van patiënten
die niet maandelijks naar het centrum komen. Dit is in overeenstemming met de vereisten van de nieuwe
Iriscare-overeenkomst. De meeste patiënten met een implantaat en kinderen jonger dan 18 jaar met een
klassiek hoortoestel blijven echter onder begeleiding van het audiologisch-medisch team in het kader van
de “follow-up”-activiteit.

Op 31/12/2025 hebben we het volgende geregistreerd:

268 patiënten die worden gevolgd in een functioneel revalidatieprogramma dat door ons
therapeutisch project wordt overgenomen
56 nieuwe opnames
120 ontslagen
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Deze kaart geeft de geografische spreiding weer van de patiënten die door ons centrum worden opgevangen.
Opgemerkt moet worden dat de patiënten die ver buiten het centrum wonen, zijn ondergebracht in “La Clé” en naar
“Ecole Intégrée” gaan. De patiënten uit Charleroi worden gevolgd in onze praktijk in de polikliniek van Mambourg. We
hebben ook een samenwerking met de school Orsini-Dewerpe voor de inclusie van dove en slechthorende kinderen in
het onderwijs.



Het aantal patiënten bij wie een cochleair implantaat is geplaatst, is gedaald ten opzichte van 2024 (een
jaar met uitzonderlijk hoge cijfers). Dit aantal blijft echter hoog in vergelijking met de cijfers van de
afgelopen jaren. Er is nog steeds sprake van een algemene stijging van het aantal patiënten dat
gebruikmaakt van deze technologie.

Deze stijgende trend is aan verschillende factoren toe te schrijven. Ten eerste de verdere verruiming van
de implantatiecriteria, die op 1 januari 2024 van kracht werd, voor eenzijdige doofheid en de uitbreiding
van de terugbetaling van bilaterale cochleaire implantaten van 12 naar 18 jaar. Daarnaast is er een
toename van het aantal implantaties bij volwassenen in het Erasmusziekenhuis, in combinatie met een
samenwerking met ons centrum op het gebied van revalidatie (met name ter ondersteuning van
bewustmaking en voorlichting). Ten slotte heeft ons centrum de uitstekende samenwerking voortgezet
met het kinderziekenhuis (HUDERF) en met het Saint-Pierre-ziekenhuis

Ons centrum zet de follow-up voort van alle patiënten, volwassenen of kinderen, met cochleaire
implantaten die eerder onder de conventionele regeling werden gevolgd, evenals van
gebarentaalgebruikers die elders geen follow-up of effectieve communicatie kunnen vinden. Bovendien
blijven wij alle kinderen tot 19 jaar voorzien van een hoortoestel, zodat zij toegang hebben tot een
specifiek pediatrisch hoortoestel.
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Hoortoestellen en cochleaire implantaten

Het totale aantal geïmplanteerde patiënten dat door het centrum op audiologisch en medisch vlak wordt
opgevolgd, bedraagt meer dan 500 patiënten.
 



Realisatie van het therapeutisch project

Aantal gerealiseerde facturen aan de mutualiteiten in 2025 : 

Algemene overwegingen per revalidatieprogramma:

D1 A - HOME TRAINING

D1 -A = 37 kinderen
+/- 3 sessies per week

1 in het centrum
1 thuis
1 in het kinderdagverblijf

Ouder-babygroep (2 tot 3 keer per maand)
Woensdagmiddaggroep (opvang)
Middagbijeenkomst voor gezinnen met
partners
Samenwerking met Crescendo
Samenwerking met kinderdagverblijven en
scholen
Cursussen gebarentaal en LPC voor gezinnen
Sessies in het lokaal ‘Bout de ficelle’ in
Anderlecht

D4 - CODA

D4 = 15 kinderen
Hoorende kinderen van dove ouders (0 tot 7 jaar)
+/- 3 sessies per week

1 in het centrum
1 thuis
1 in het kinderdagverblijf

Wachtlijst voor een plaats in het D4-programma
voor CODA-kinderen
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Sinds 1 januari 2025 wordt de instelling gefinancierd op basis van
maandelijkse revalidatieprestaties die recht geven op een forfaitair bedrag.
Deze prestaties worden in rekening gebracht bij de
verzekeringsinstellingen. Om in aanmerking te komen voor vergoeding
moet de behandeling multidisciplinair, intensief en continu zijn.

Comprendre et Parler moet een minimaal haalbare capaciteit van 2700 forfaitaire vergoedingen per jaar
bereiken om zijn jaarlijkse financiële toewijzing te verkrijgen.

In 2025 werd het aantal door Iriscare te factureren forfaitaire vergoedingen bereikt, aangezien 2767
forfaitaire vergoedingen aan de verzekeraars werden gefactureerd.



D1 - B1 + B2 = 69 kinderen, waarvan:

D1 - B1: 28 kinderen
D1 - B2: 41 kinderen, verdeeld over 6 basisschoolklassen met 13 vaste medewerkers en 18
tijdelijke medewerkers

Overwegingen voor de programmas D1 - B1 + B2:

+/- 5 sessies per week in het centrum
86 individuele logopediesessies per week
25 individuele therapiesessies per week (met psycholoog, psychomotorisch therapeut en
neuropsycholoog)
19 individuele sessies met een ALS per week
14 multidisciplinaire groepen per week

2025 = overgangsjaar met de invoering van een reeks vernieuwingen
Regelmatige audiomedische opvolging
Individuele of groepsgerichte psychomotorische therapie voor de kleintjes
Neuropsychologische follow-up op basis van de behoeften voor de oudere kinderen
Taalvergelijkend werk onder leiding van logopedisten en gebarentaalbegeleiders voor kinderen
die gebarentaal gebruiken
Ouderbegeleidingsgroep en cursussen in visueel-manuele communicatiemiddelen (LS en LPC)
Gespreksgroep met de ouders en gepersonaliseerde begeleiding van de gezinnen
Versterkt partnerschap met de gezinnen in 2025
Nauwe samenwerking met het pedagogisch team van de EI (Ecole Intégrée)
Uitbreiding van het aantal individuele sessies in 2025
Meer multidisciplinaire aanpak gegarandeerd in 2025
Begeleiding tijdens stages
Invoering van pictogrammen en visuele hulpmiddelen afgestemd op de behoeften van de
kinderen
Samenwerking met de instelling La Clé
Ontwikkeling van nieuwe hulpmiddelen (gebarenboekje + teamfoto)
Wekelijkse audiologische spreekuur (regelmatige controle van hoortoestellen en implantaten +
ondersteuning van de zelfredzaamheid van de kinderen + continuïteit van de zorg en
technische aanpassingen)
Nieuwe groepen:

gespreksgroep in de klas
therapeutische groep buiten de klas
groep voor sociale vaardigheden en emotiebeheersing
groep in de klas met een logopedist en een leerkracht

Invoering van tweetalige voorleesuurtjes
Bewustmaking van nieuwe leerkrachten binnen de kleuterschool over doofheid en
ondersteuning door de neuropsycholoog bij het invoeren van redelijke aanpassingen om de
toegang tot het leerproces voor elk kind te bevorderen
Aanwezigheid van tolken om kinderen die daar behoefte aan hebben toegang te geven tot de
lesstof
Opleiding rond beeldschermen en multiculturaliteit om zich aan te passen aan de voortdurend
veranderende patiëntenpopulatie
Organisatie van een theaterstage in het CCP
Cursussen gebarentaal en LPC voor gezinnen

D1 B1- B2  KLEUTERSCHOOL & BASISSCHOOL 
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D1 - C1 + C2 = 60 kinderen
+/- 3 sessies per week in het centrum
en op school
Uitbreiding van het aantal
groepssessies in 2024 en 2025 (Brussel
- Mambourg - Orsini)
Oudergroep (koffie- en praatmoment)
Versterking van het team

D1 B3-C3-C4  SECUNDAIR & HOGER

B3 = 39 kinderen
+/- 3 multidisciplinaire groepen voor de
eerste graad van het secundair onderwijs
en daarna afhankelijk van de behoeften en
de beschikbare tijd

C3 = 20 kinderen
+/- 1 bijeenkomst per week in het centrum
en op school, afhankelijk van de specifieke
behoeften en inclusief tolkdiensten indien
nodig

C4 = 9 kinderen
+/- 1 sessie/week in het centrum en op
school, afhankelijk van de specifieke
behoeften en inclusief tolk indien nodig

Toename van het aantal dove jongeren dat naar
het reguliere onderwijs overstapt en een hogere
opleiding begint
Samenwerking met de territoriale polen voor 28
jongeren
Samenwerking met EI (Ecole Intégrée)

gebarentaalgroep om de woordenschat van
de leerlingen te ontwikkelen

Opkomst van nieuwe problematieken:
psychische problemen, schooluitval, pesten,
existentiële crises, kwetsbare
gezinsomstandigheden, moeilijke toegang tot
huisvesting
In Charleroi: toename van logopedische
onderzoeken en multidisciplinaire zorgtrajecten
Activiteit op vrijdagavond 1x/maand
Opzetten van psychomotorische sessies voor
adolescenten

D1 C1-C2  INTEGRATIE

D5E - D5A COCHLEAIRE IMPLANTATEN 

EA = 29 volwassenen
EE = 49 kinderen
Medische audiologische diensten
Logopedische begeleiding
Gespreksgroepen voor volwassenen
met een cochleair implantaat
Technische afstelling en onderhoud
Perceptieve evaluatie

Therapeutische
activiteit op

vrijdagavond met
patiënten in de re-

integratieprogramma
’s rond klimmen

11



Therapeutisch en niet-therapeutisch personeel

12

Hier ziet u een foto van leden
van ons team die aanwezig
waren bij de actie in het kader
van de jaarlijkse
bewustmakingsweek rond
handicaps, georganiseerd door
CAP 48.

AANTAL WERKNEMERS & PERSONEELSAFWEZIGHEID IN 2025

89,3 ETP

Gemiddeld aantal werknemers: 116,5
Aantal in voltijdsequivalenten (VTE): 89,2
Gemiddeld aantal deeltijdwerknemers: 91,8
Gemiddeld aantal voltijdwerknemers: 24,7
Aantal ziektedagen met loonvergoeding: 981 dagen
Aantal ziektedagen van meer dan 30 dagen (inclusief medisch gerechtvaardigde werktijdverkorting,
exclusief zwangerschapsverlof): 1189 dagen
Aantal ziektedagen van minder dan 30 dagen onder arbeiders: 44 dagen
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4 Onze andere activiteiten in 2025

1
Bewustmaking

3
Samenwerking met universitair

onderzoek

2
Gehoorscreening 4

La langue en mouvement
(LEM)

5
Inrichting van een audiocabine voor

personen met beperkte mobiliteit

Ons centrum neemt deel aan talrijke
bewustmakingsacties over doofheid en de
impact daarvan op het dagelijks leven van de
patiënten die wij in revalidatie begeleiden.
Deze bewustmakingsacties vinden plaats in
kinderdagverblijven, scholen, territoriale
polen, universiteiten, gezinnen en andere
plaatsen waar mensen uit de omgeving
betrokken zijn.

Wij hebben een
samenwerkingsovereenkomst met het Delta-
ziekenhuis. Van de 3284 geregistreerde
geboorten in 2025 werden bij 4 baby’s een
bilateraal gehoorverlies vastgesteld (+ 4
gevallen van unilateraal gehoorverlies); zij
worden begeleid door diverse
revalidatiecentra. Twee van de vier baby’s
worden begeleid door Comprendre et Parler.

Ons medisch team heeft in 2025 deelgenomen
aan diverse congressen en gepubliceerd.
Hetzelfde geldt voor ons audiologieteam,
waarvan de leden cursussen geven en
deelnemen aan werkzaamheden, commissies,
adviesraden en studiegroepen. Onze teams
hebben zo samengewerkt met diverse
universiteiten en hogescholen (ULB, UMons,
Institut Libre Marie Haps, Haute Ecole du
Hainaut Concordet, enz.).

In 2025 kwam een samenwerking met de UPLF
tot stand. Er werd een opleiding over „Langue
en Mouvement“ gegeven, die zeer goed werd
ontvangen. Ook werd er een interne opleiding
georganiseerd voor de medewerkers van
Comprendre et Parler.

Dankzij de waardevolle steun van Euroclear en
donateurs hebben wij een nieuwe
audiologische praktijk kunnen inrichten waar
we dove mensen met een mobiliteitsbeperking
kunnen ontvangen. 
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6
SAP - SAFP 

9
Symposium “Nos métiers sont essentiels”

10
BVP & Mobiliteit

7
Prijs ontvangen van het Houtmanfonds

Ons centrum organiseert tijdens de
schoolvakanties ook interne workshops. In
2025 hebben we onder meer een
theaterworkshop georganiseerd voor dove
kinderen die bij ons centrum worden
begeleid. De workshop werd afgesloten met
een prachtige slotvoorstelling. 

Op 18 december 2025 waren wij aanwezig op
het symposium dat werd georganiseerd door de
Algemeen Gedelegeerde voor de Rechten van
het Kind van de FWB. Bij deze gelegenheid heeft
ons centrum zijn rol toegelicht bij de
ondersteuning van kinderen met een beperking,
en meer in het bijzonder van dove kinderen. Het
was ook een gelegenheid voor een jong meisje
dat door het centrum wordt begeleid om haar
verhaal te delen en uit te leggen welke
vooruitgang zij in haar ontwikkeling heeft
geboekt dankzij de begeleiding door ons
centrum. 

We hebben ons eerste bedrijfsvervoersplan
uitgevoerd en de meeste doelstellingen die we
ons hadden gesteld, bereikt. Er is intern een
mobiliteitscomité opgericht. Medewerkers
kunnen nu via hun eindejaarsbonus een fiets
leasen. We hebben diverse
bewustmakingsacties rond zachte mobiliteit
georganiseerd.

Op 23 april 2025 namen jongeren die door het
centrum worden begeleid deel aan de
projectoproep van het Houtmanfonds, getiteld
“Wat we de wereld willen vertellen met onze
smartphones”. Ze werden begeleid door onze
professionals en ontvingen een prijs voor hun
korte film getiteld “Gossip Deaf”.

11
Zonnepanelen

Dankzij de waardevolle steun van CAP 48
hebben wij zonnepanelen kunnen installeren op
het dak van ons hoofdgebouw.

In het schooljaar 2024-2025 heeft onze SAP 19 studenten begeleid,
waarvan er 6 onder de verantwoordelijkheid van PHARE vallen en 11 onder
die van AVIQ. De SAP heeft de samenwerking met de opvang- en
begeleidingsdiensten (SAA) van hogescholen en universiteiten versterkt.
Het heeft voorlichting gegeven over doofheid, ontmoetingen gehad met
jongeren, samengewerkt met de Chesi voor een presentatie getiteld
“Doofheid & Inclusie: een rode draad naar het welslagen van het proces”
en zitting gehad in de CESI.

In het schooljaar 2024-2025 heeft onze SAFP 20 begunstigden begeleid.
De SAFP werd gekenmerkt door opeenvolgende personeelswisselingen.

Toneelstage

8
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5 Partnerschap en netwerk

Een team van bekwame
professionals

Deelname aan projectoproepen

Netwerken

Samenwerkingen

Elk jaar neemt het centrum deel aan

projectoproepen om specifieke projecten

te financieren. In 2025 konden wij

rekenen op de steun van verschillende

fondsen, zoals het Adolphe Max-fonds,

het Houtman-fonds en de Claude

Beckers-stichting. Ook Euroclear heeft

ons gesteund. 

Ons centrum bestaat uit een team van

betrokken en gespecialiseerde

professionals. Dankzij de

transdisciplinaire samenhang van ons

team kunnen we gecoördineerde

ondersteuning bieden bij de verschillende

acties die we in samenwerking met de

ouders en de opvang- en schoolomgeving

van de kinderen ondernemen. Wij danken

elk lid van het team voor zijn of haar inzet

voor onze missies.

Wij werken regelmatig samen met andere

CRA’s en andere organisaties die

gespecialiseerd zijn op het gebied van

doofheid (La Clé, Lui & Nous, le CREE,

Info-sourds, l’APEDAF, enz.). Daarnaast

werken wij ook samen met

kinderdagverblijven, ziekenhuizen,

integratiecentra, OCMW’s,

Jeugdhulpverlening (SAJ),

Jeugdbescherming (SPJ), enz.

Ons centrum blijft zijn netwerk

uitbreiden, met name met ziekenhuizen

op het gebied van neonatale screening op

doofheid, etiologische onderzoeken,

cochleaire implantaten en de synergie

tussen chirurgie en revalidatie. In 2025

heeft het centrum de samenwerking

binnen het netwerk van instanties op het

gebied van gehoorverlies voortgezet.

Bovendien vierde de ESPAS-groep

(maatschappelijk werkers) haar 30-jarig

bestaan. 

Zonder de steun van verenigingen, bedrijven, gulle medewerkers, het

beschermcomité en schenkers zouden we ons werk niet op dezelfde manier

kunnen voortzetten. Uw steun is van onschatbare waarde en we zijn u daar

zeer dankbaar voor.

https://www.aidealajeunesse.cfwb.be/ajss-pro/services-de-ladministration-de-laide-a-la-jeunesse/service-general-des-saj-spj-et-de-ladoption/
https://www.aidealajeunesse.cfwb.be/ajss-pro/services-de-ladministration-de-laide-a-la-jeunesse/service-general-des-saj-spj-et-de-ladoption/


6 Opleidingen
Artsen
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Opleidingen

Startdag CCP 2025
Seminar: Onze aanpak afstemmen op patiënten en hun families: culturele
responsiviteit en betrokkenheid (P. van der Straeten)
Seminar: Dove wortels, horende vleugels; het traject van CODA’s (Be Coda)
Seminar: Actie weergeven in LSFB en in het Frans: een taalkundige
corpusbenadering (S. Vandenitte)
Seminar: Vroegtijdige multidisciplinaire revalidatie van kinderen met aangeboren
doofheid: sleutelfactoren en impact op de taalontwikkeling (B. Devroede en R.
Ciardelli)
Webinar: fietsleasing
Vroegtijdige opsporing van taalproblemen tijdens ONE-consulten (ONE)
VRS-nieuws Respiratoir syncytieel virus (ONE)
Diversificatie van de voeding: actualisering van de aanbevelingen van ONE 25
(ONE)
ACFOS Parijs, Frankrijk: “Doofheid in 2025: onderzoek, begeleiding, nieuwe
technologieën… Welke praktische vooruitgang voor het dagelijks leven?”
BELGISCH MANIFEST OVER GEHOORVERLIES (House of the Austrian Economy
Me-del)
Webinar VBS-GBS – “Teach the teacher” – opleiding voor stagebegeleiders – Een
optimale kwaliteit van de stage
Belgische Vereniging voor KNO – Mix Hotel Brussel
Belgische Vereniging voor KNO – AutoWorld Brussel
UCL – Deelname aan het interuniversitair examen KNO, georganiseerd in de
Universitaire Klinieken Saint-Luc: beoordeling van de eindwerken van KNO-
kandidaten in het laatste opleidingsjaar en voorlegging van klinische casussen
aan de kandidaten (B. Devroede)

Publicaties

“Early multidisciplinary rehabilitation of congenitally deaf children: key factors
and impact on language development”, La revue médicale de Bruxelles, B.
Devroede, R. Ciardelli, I. Courtmans, C. Laurent en C. Ligny.

Erkenning op het gebied van revalidatie

Dr. B. Devroede (stagebegeleider = Dr. C. Ligny)



Uitkeringen voor personen met een handicap
Begeleider vakantiecentrum
BEPS
Cursussen gebarentaal
De invloed van beeldschermen op de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 6 jaar
Onze professionele complementariteit inzetten ten dienste van de patiënt, zijn
ouders en ons team
Het onzichtbare herstellen
Startdag CCP 2025
Seminar: Onze interventies afstemmen op patiënten en hun families: culturele
responsiviteit en betrokkenheid
Seminar: dove wortels, horende vleugels; het traject van CODA
Seminar: Actie weergeven in LSFB en in het Frans: een taalkundige
corpusbenadering
Seminar: Vroegtijdige multidisciplinaire revalidatie van kinderen met aangeboren
doofheid: sleutelfactoren en impact op de taalontwikkeling
Webinar: fietsleasing
Supervisie in een multidisciplinair team

Maatschappelijk werkers
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Tolken

Startdag CCP 2025
BEPS
Digitale communicatie: welke kanalen kiezen voor vzw’s?
Begrip van LSFB, bekijken en analyseren van teksten (Prof. P. Kerres)
Training stembeheer (M. Van Cooman)
Stressbeheer (G. van Zuillen)
Tolken van LSFB naar het Frans
Studiedag Sign Maths
Beter voorbereiden, beter samenwerken
Supervisie vertrouwenspersoon
Onze professionele complementariteit ten dienste stellen van de patiënt, zijn ouders
en ons team
Rol van vakbondsafgevaardigde (CSC)
Seminar: Onze interventies afstemmen op patiënten en hun families: culturele
responsiviteit en betrokkenheid
Seminar: dove wortels, horende vleugels; het traject van CODA
Seminar: Actie weergeven in LSFB en in het Frans: een taalkundige
corpusbenadering
Seminar: Vroegtijdige multidisciplinaire revalidatie van kinderen met aangeboren
doofheid: sleutelfactoren en impact op de taalontwikkeling
Webinar: fietsleasing
Supervisie in een multidisciplinair team



Logopedisten & Begeleiders in gebarentaal

Startdag CCP 2025
Intervisies: reflectie op het werk rond geschreven taal, taal in beweging, het
gebruik van Canva in de logopedie, reflectie op de fonologische revalidatie,
verwerking van spraakklanken bij kinderen met cochleaire implantaten, dove
kinderen van dove ouders en de rol van de logopedist, Behandeling van
volwassenen met een implantaat, logopedische behandeling van dove kinderen die
gebarentaal gebruiken en niet-oralisten, muziektherapie met volwassenen met een
implantaat, originele media voor meer afwisseling in de sessies, auditieve training
Supervisie in een multidisciplinair team
Kwetsbare baby's, baby's in risicogroepen?
BEPS
Digitale communicatie: welke kanalen kiezen voor vzw's?
Ontwikkeling van relationele intelligentie en het met gemak vervullen van uw
leidinggevende functie met behulp van de PCI-tools
Europees symposium over cochleaire implantatie bij kinderen
FALS beginnersniveau
FALS niveau 2
Opleiding in LSFB UE1 tot UE12
Cursussen gebarentaal en LPC
De geschreven taal
Beeldschermen en de ontwikkeling van het kind van 0 tot 6 jaar
GORRIC 2025
Morfosyntaxis: praktische benadering van de behandeling van morfosyntactische
stoornissen en het opstellen van basislijnen
Onze professionele complementariteit ten dienste stellen van de patiënt, zijn
ouders en ons team
Nadenken over inclusie
Seminar: Onze interventies afstemmen op patiënten en hun families: culturele
responsiviteit en betrokkenheid
Seminar: dove wortels, horende vleugels; het traject van CODA
Seminar: Actie weergeven in LSFB en in het Frans: een taalkundige
corpusbenadering
Seminar: Vroegtijdige multidisciplinaire revalidatie van kinderen met aangeboren
doofheid: sleutelfactoren en impact op de taalontwikkeling
Webinar: fietsleasing
Opleiding Langue en Mouvement (LEM)
Auditieve opvoeding
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Psychologen en psychomotorische therapeuten

Startdag CCP 2025
Kwetsbare baby's, baby's in risicosituaties
BEPS
Lezingenreeks: “Nadenken over de adolescentie”
Ik hou van je... ik ook niet: verlies en hechting
De invloed van beeldschermen op de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 6 jaar
Onze professionele complementariteit ten dienste stellen van de patiënt, zijn
ouders en ons team
Hulpmiddelen om jongeren te helpen beter om te gaan met angst
Het onzichtbare herstellen
LPC-weekend
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Seminar: Onze aanpak afstemmen op patiënten en hun families: culturele
sensitiviteit en betrokkenheid
Seminar: dove wortels, horende vleugels; het traject van CODA
Seminar: Actie weergeven in LSFB en in het Frans: een taalkundige
corpusbenadering
Seminar: Vroegtijdige multidisciplinaire revalidatie van kinderen met aangeboren
doofheid: sleutelfactoren en impact op de taalontwikkeling
Webinar: fietsleasing
Supervisie in een multidisciplinair team

Audiologen

Startdag CCP 2025
Seminar: Onze interventies afstemmen op patiënten en hun families: culturele
responsiviteit en betrokkenheid
Seminar: Dove wortels, horende vleugels; het traject van een CODA
Seminar: Actie weergeven in LSFB en in het Frans: een taalkundige
corpusbenadering
Seminar: Vroegtijdige multidisciplinaire revalidatie van kinderen met aangeboren
doofheid: sleutelfactoren en impact op de taalontwikkeling
Webinar: fietsleasing
ORL-congres
Beurs in Parijs
GEORRIC-workshop
BAHA
GN Resound
ESPCI
AFOP
Coachlear-update + Nexia
Workshop Advanced Bionics
Symposium pediatrische PRL Amplifon
Phonak-update
BEPS-opleiding
Cochlear 25 jaar
Lancering Phonak Infinio Ultra
Cursus pediatrische hoortoestellen Universiteit van Bordeaux
Otoforum
Audio-opleidingen over pediatrische hoortoestellen



Administratief
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Startdag CCP 2025
Cursus gebarentaal
FALS beginnersniveau
LPC-weekend
BEPS
Regels inzake het arbeidsreglement en recente ontwikkelingen
Digitale toegankelijkheid: open de ramen van uw organisatie
Actueel nieuws op het gebied van arbeidsrecht
Hoe leest u een balans?
Opleiding over gehoorzorg
De AVG voor vzw's: de essentie begrijpen
De arbeidstijd: de werkroosters afstemmen op de behoeften van de vzw en de
regelgeving
Webinar Billit-software
Word sneller betaald zonder uw klantrelatie te schaden
Workshop: mobiliteitsmuurschildering
Seminar: Onze interventies afstemmen op patiënten en hun families: culturele
responsiviteit en betrokkenheid
Seminar: dove wortels, horende vleugels; het traject van CODA
Seminar: Actie weergeven in LSFB en in het Frans: een taalkundige
corpusbenadering
Seminar: Vroegtijdige multidisciplinaire revalidatie van kinderen met aangeboren
doofheid: sleutelfactoren en impact op de taalontwikkeling
Webinar: fietsleasing
Seminar - Terugblik Lacfos + genetische vooruitgang - 10 jaar gehoorscreening en
vroegtijdige zorg voor dove kinderen. Wat is de balans? Welke ontwikkelingen? " -
verslag van het door de ACFOS in november 2024 georganiseerde colloquium (C.
Ligny)
Opleiding over het beheer van de nieuwe website van het CCP

SAP/SAFP

Startdag CCP 2025
Effectieve begeleiding bij beroepsoriëntatie
Opleiding in gebarentaal
Seminar: Onze aanpak afstemmen op patiënten en hun families: culturele sensitiviteit
en betrokkenheid
Seminar: dove wortels, horende vleugels; het traject van CODA
Seminar: Actie weergeven in LSFB en in het Frans: een taalkundige
corpusbenadering
Seminar: Vroegtijdige multidisciplinaire revalidatie van kinderen met aangeboren
doofheid: sleutelfactoren en impact op de taalontwikkeling
Webinar: fietsleasing
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7 Toekomstperspectieven

Het jaar 2026 zal een belangrijke fase vormen in de organisatorische en klinische ontwikkeling van

onze vereniging. Een belangrijke prioriteit zal worden gegeven aan de invoering van een nieuw

elektronisch patiëntendossier (EPD). Dit project heeft tot doel de kwaliteit van de opvolging van de

cliënten te verbeteren, de traceerbaarheid van de behandelingen te vergemakkelijken en het

gegevensbeheer te optimaliseren. Er zal bijzondere aandacht worden besteed aan de opleiding van het

personeel in het gebruik van dit instrument, om een optimale toe-eigening en een consistent gebruik

binnen het hele team te garanderen. Deze ontwikkeling zal het ook mogelijk maken om efficiënter te

voldoen aan de kwantitatieve en kwalitatieve rapportagevereisten van de subsidieverstrekker, terwijl

de kwaliteit van onze werkwijzen wordt versterkt.

Geleid door een streven naar uitmuntendheid

zullen wij onze kennis blijven uitbreiden en ons

netwerk van partners, met name in de

ziekenhuiswereld, verder ontwikkelen.

Wij blijven alert op ontwikkelingen op het gebied

van de neurowetenschappen en op

technologische en wetenschappelijke

vooruitgang, met name op het gebied van

gentherapieën, om de relevante inzichten hieruit

in onze praktijk te integreren.

Ons multidisciplinaire team zal zich blijven inzetten

voor voortdurende verbetering van de begeleiding

van de cliënten, met name door de integratie van

specifieke opvolging met betrekking tot

autismespectrumstoornissen (ASS) en

aandachtstekortstoornissen met of zonder

hyperactiviteit (ADHD) in de individuele

begeleidingsplannen.

Bovendien blijft de kwestie van de duurzame

financiering van de Pedagogische

Begeleidingsdiensten (SAP) een cruciale

uitdaging. Het centrum hoopt zijn expertise te

kunnen inbrengen in de discussies over de

herziening van de regelgeving, teneinde bij te

dragen aan een duurzaam kader dat is afgestemd

op de behoeften van de begunstigden.

Vanuit het oogpunt van

milieuvriendelijkheid wil het centrum ook

zijn ambities op het gebied van duurzame

mobiliteit verwezenlijken, met name door

middel van een samenwerking met de

gemeente SLW gericht op de aanleg van

fietsenstallingen in de openbare ruimte in de

buurt van onze gebouwen.

Ten slotte zal het jaar 2026 ook in het teken

staan van de voorbereiding op de

overdracht van de medische directie, die

gepland staat voor 1 januari 2027. Deze

voorbereidende werkzaamheden zullen de

continuïteit van de strategische orientatie en

de overdracht van kennis waarborgen, met

inachtneming van de waarden en de missie

van onze vereniging.
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